NAZIV: OBALA LUCICE D.O.O.

OlB: meHommmomN
ADRESA: Andrije Meduli¢a 2/11, 23000 Zadar

OSNIVAC: Grad Zadar (100%)
PRAVNI STATUS! Drustvo s ogranitenom oamocoﬂsowmc (d.0.0.)

DJELATNOST: Usluzne djelatnosti U vezi s kopnenim prijevozom
ODGOVORNA 0SOBA: Eduard Duka, ¢lan Uprave

Akcijski plan
drustva u veéinskom driavnom vlasnistvu za razdoblje 2020.-2021
govackih druitava u vecinskom vlasnistvu driave
drutava u vecinskom drzavnom vlasnistvu i uspostavljanje

za provedbu Antikorupcijskog programa za
odgovornosti i qm:mﬁmﬂngomg u radu tr
i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih

ClU 1. povedanje integriteta,
Mijera 1.1. |ntenziviranje unutarnjih

qm:mnmqm:g@: kriterija procjene efikasnosti poslovanja
Smijernica Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositeli
provedbe sredstva provedobe

Drutvo je duzno 1. sastavljanje Do 30.6, tekuce godine Javno objavijeni Nisu potrebna Clan Uprave:
sastavljati svoja financijskih za prethodnu godinu izvjestaji dodatna Eduard Duka
financijska jizviesca u jzviesca u skladu s sredstava ‘o @oil.hr
skladu s medunarodnim propisima i

Sluzbenik za

standardima te
njihova objava na
stranicama
drugtva nakon 5to
ih Skupstina
drugtva usvoji

standardima
financijskog
izvied¢ivanja, posebnim
propisima, Zakonu o
racunovodstvu te
Zakonom o trgovackim
drustvima vodedi pri
tome ratuna o
suyremenim
medunarodnim
tendencijama U
financijskom
izvjedéivanju kaoio
zahtjevima trzista.
Financijska izvijesca
drugtva su duina
objavljivati i na svojim

informiranje:
Irena Dominis
Filipi

info@oil.hr




internetskim
stranicama

1.1.2 Drustvo treba uciniti 2. javna objava izvrSeno Javno objavljen Nisu potrebna Clan Uprave:
javno dostupnim popis | ¢lana Uprave dodatna Eduard Duka
svojih ¢lanova uzimajuéi | Drustva sredstava info@oil.hr
u obzir odredbe Zakona
o pravu na pristup Sluzbenik za
informacijama informiranje:

Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr

1.1.3 Potrebno je 3. Donosenje Rok za donosenje Akti sudonesenii Nisu potrebna Clan Uprave:
uspostavljanje i/ili internih akata prosinac 2020 objavljeni na dodatna Eduard Duka
jatanje sustava kojima se mreZnoj stranici sredstava info@oil.hr
unutarnjih kontrola na definiraju
nacin kako je uredeno odgovornosti i Sluzbenik za
Zakonom o sustavu postupci informiranje:
unutarnjih kontrola u Irena Dominis
javnom sektoru te Filipi
osigurati primjenu svih info@oil.hr
kontrolnih mehanizama
koji bi osigurali kontrolu
i nadzor nad poslovnom
djelatnoscéu i
upravljanjem u svrhu
sprecavanja korupcije,
uklju€ujuci jacanje
kontrolnih
mehanizama, vezano uz
procjenu,
prepoznavanje i
ublazavanje rizika

1.1.4, Potrebno je Ne postoji obveza

uspostavljanje i/ili
jaanje sustava

uspostavljanja
unutarnje revizije




unutarnje revizije kako
je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru i Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru

1.1.5.

Potrebno je
uspostavljanja i/ili
jatanje tzv. Revizorskih
odbora koji prate
postupak financijskog
izvjescivanja,
ucinkovitost sustava
interne revizije, sustava
unutarnja financijske
kontrole, sustava
upravljanja rizicima, te
nadgledaju provodenje
revizije godisnjih
financijskih izvje&ca.

Ne postoji ohveza
uspostavljanja
unutarnje revizije

1716

Postojanje obveze
izrade godi3njih planova
rada za sve strukture
odredene smjernicama
1.13,1.14,11.5,2.1.2
i 2.2:5.

lzrada godisnjih

planova rada

Kraj prosinca za
slijedecu godinu

lzradeni godi3nji
planovi rada

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

Sluzbenik za
informiranje:
[rena Dominis
Filipi
info@oil.hr

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova uprava | nadzornih odhora

Mijera 1.3. Jaéanje mehanizma sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova uprava trgovackih drustava u vecinskom drZavnom vlasnistvu

1.3.2

Sukob interesa ¢lanova
uprave —sukob interesa
postoji kod ¢lana
uprave koji nije
neutralan u odnosu na
predmet odlucivanja te

Izjava o
nepristranosti i
povjerljivosti

lzvrieno, u sluéaju
promjene azurirati

Potpisana izjava i
internim aktima
uredeno spretavanje
sukoba interesa

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Clan Uprave:
Eduard Duka

info@oil.hr

Sluzbenik za
informiranje:




moZe utjecati na
donodenje odluke na
temelju interesa koji se
razlikuju od interesa
drustva. Clanovi uprave
ne smiju donositi
odluke na temelju
osobnih interesa ilina
temelju interesa osoba
s kojima imaju bliske
odnose

Irena Dominis

Filipi
info@aoil.hr

13.2.

Potrebno je definiratii
ugraditi u pravilnik o
unutarnjem redu
specifi¢ne vrijednosti
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranja
profesionalnog
ponasanja u vezis
darovima poslovnih
partnera, upravljanjem
sredstvima drustva,
povjerljivoscu,
razdvajanjem poslovnih
od privatnih interesa i
sl.

Donesen Pravilnik
o postupku
unutarnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti

Provedeno

Objava na sluzbenoj
oglasnoj plodi

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

Sluzbenik za
infarmiranje:
[rena Dominis
Filipi
info@oil.hr
Osaoba za prijavu
nepravilnosti:
Ines Zuza

info@oil.hr

134

Uvodenje obveze
potpisivanja obveze o
povjerljivosti i
nepristranosti
integriteta

Uvedena obveza
potpisivanja

Provedeno

Sluzbenik za
informiranje:
Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr

Mijera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drudtvima u vedinskom drZavnom vlasnistvu

141

Trgovacka drustva u
vecinskom drzavnom
vlasnistvu kao obveznici
primjene Zakona na
pristup informacijama

Objava evidencije
u slucaju potrebe

Kontinuirano

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

¢lan Uprave:
Eduard Duka
info@oil. hr




duzna su kvartalno i
godidnje objavljivati
podatke o
sponzorstvima,
donacijama ili drugim
bespovratnim

sredstvima

CIU 2. Jaganje antikoruptivnih mehan

izama u radu trgovaékih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave

Mjera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

2.1.1 Potrebno je donijeti i Donesen Eticki Provedeno Provedeno Nisu potrebna Clan Uprave:
medu zaposlenicima i kodeks dodatna Eduard Duka
upravljackim /Imenavano sredstava info@oil.hr
strukturama objaviti Eticko
eticki kodeks kojim se povjerenstvo Sluibenik za
utvrduju vrste i postupak informiranje:
provedbe disciplinskih Irena Dominis
mjera koje se mogu Filipi
poduzeti kad postoji info@oil.hr
krenje politike,
procedure ili pravila
etickog ponasanja, a radi
podizanja razine
informiranosti o
postavljanim zabranama
te kako bi se razvila
svijest o problematici i
posljedicama
nepropisnog ponasanja.

2.1.2. Potrebno je imenovati Imenovano Eticko | Provedeno Eticko povjerenstvo | Nisu potrebna Clan Uprave:

povjerenika za etiku kao
osobu zaduZenu za
primanje prituzhi
zaposlenika, gradana i
drugih osoba u vezis
neeticnim i moguce
koruptivnim ponaSanjem
zaposlenika, te za

povjerenstvo /
Donesena odluka
0 imenovanju
etickog
povjerenstva i
povjerljive osobe i
zamjenika
povijerljive osobe

promoviranje etickog

| Imenovana
povjerljiva osoba i
zamjenik
povjerljive osobe

dodatna
sredstava

Eduard Duka
info@oil.hr




2.1.3.

Mijera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

221

2.2.2

postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa
prema gradanima,
korisnicima usluga
Implementacija
samoprocjene procesa
rada i organizacije u
svrhu unapredenja

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Ispunjavanje Kontinuirano godisnje
upitnika 0
fiskalnoj

odgovornosti

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Svibanj
Lipan]

Objava
financijskih
rezultata,
Odrzavanje
skuptine drustva

Do kraja poslovne
godine objaviti na
svojoj internetskoj
stranici kalendar vaznih
dogadaja koji se
otekuju u narednoj
poslovnoj godini (npr.
predvideni datum
objave financijskih
rezultata, datum
odriavanja glavne
skupstine drudtva)
Potrebno je definiratii
na mreinoj stranici
objaviti viziju i mi iju,
opce i posebne ciljeve
za slijedece trogodisnje
razdoblje, osnovne
organizacijske
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu
odnosa sa tre¢im
stranama (korisnici
usluga, dobavljadi,
driava i drugi partneri

Sluzbenik za
informiranje:
Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr

Objava kalendara Kraj prosinca
otekivanih vainih

dogadaja

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Definiranje cilieva | Kraj prosinca U pripremi
za slijedece
trogodidnje

razdoblje




223

Objavljivanje
informacija vezano uz
postupak javne nabave
sukladno vazec¢im
propisima. U slucaju
nabave robe iznad
20.000 kn i usluga iznad
100.000 kn narucitelji i
ponuditelji moraju
potpisati Izjavu o
integritetu kojom svi
ponuditelji i naruditelji
pisano jamce
korektnost u postupku,
kao i izostanak bilo
kakva zabranjene
prakse uvezi s
postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija
ili prijevara, nudenje,
davanje ili obedavanje
neke neprilicne
prednosti koja moze
utjecati na djelovanje
nekog zaposlenika te
izrazavaju suglasnost s
provedbom revizije
cijelog postupka od
strane neovisnih
struénjaka i
prihvacanjem
odgovornosti i
odredenih sankcija.

U slu¢aju nabave
robe iznad 20.000
kn i radova iznad
100000
potpisivanja
izjave o
integritetu
nabave

Kontinuirano u slu¢aju
potrebe

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

SluZbenik za
informiranje:
Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr




224

Proaktivno objavljivati
informacije kako je
uredeno Zakonom o
pravu na pristup
informacijama i
podredenim aktima
Trgovacka drustvau
vedinskom drZzavnom
vlasnistvu, kao tijela
javne vlasti, duZna su
sukladno ¢lanku 10
osobito osigurati
objavljivanje i
azuriranje slijedecih
informacija:

Propisa koji se odnose
na trgovacko drustvo
kao i opcih akata koje
drustvo donosi a
osobito onih kojima se
utjece na interes
korisnika (pravilnici o
poslovnoj tajni, tarife,
cjenici, nadini
ostvarivanja usluga)
Informacija o radu,
ukljuéujuéi podatke o
aktivnostima,
organizaciji i
kontaktima voditelja
organizacijskih jedinica
Informacije o
financiranju i izvorima
financiranja

Planove, strategije,
programe kao i godisnja
izvjesca o poslovanju
drustva

Na mreznoj
stranici
objavljene su
informacije
kojima se utjece
na interes
korisnika, cjenici
nadin ostvarivanja
usluga, podaci o
aktivnostima,
kontakti voditelja,
Godisnji
financijski
izvjestaji

Godisnje

Objavljeno

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Sluzbenik za
informiranje:
Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr




Odluka Uprave i mjere
donesene uz suglasnost
Vlade RH

Informacije o
postupcima javne
nabave

Natjecajima za
zaposljavanje
Obavijesti o naginu
ostvarivanja prava na
pristup informacijama i
panovnu uporabu
informacija

Podatke za kontakt
sluzbenik za
informiranje, potrebne
obrasce ili poveznice na
obrasce za ostvarivanje
prava, visina naknade
za pristup i uporabu
informacija

Infermacija o javnim
uslugama koje
trgovacka drustva
pruzaju ukljucujuci
cjenike usluga

2:2:5:

Potrebno je imenovati
sluzbenika za
informiranje kao osobu
mjerodavnu za
rje$avanje ostvarivanja

Odluka o
imenovanju
sluibenika za
informiranje
sukladno Zakonu

prava na pristup o pravu na
informacijama pristup
informacijama

Donesena odluka
imenovanju
/Objavljena na
mreznim
stranicama www.
oil.hr

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

SluZbenik za
informiranje:
Irena Dominis
Filipi
info@oil.hr

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti




2.3.1.

Potrebno je stvoriti
ucinkovit sustav
prijavljivanja
nepravilnosti
uspostavljanjem
mehanizma putem
kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na
korupciju mogu biti
prijavljene. Isto
podrazumijeva
uskladivanje
organizacije i
poslovanja, odnosno
donosenje internih
akata u svrhu
uspostavljanja
unutarnjih kanala za
prijavljivanje
nepravilnosti sukladno
predvidenim zakonskim
obvezama prema
Zakonu o zastiti
prijavitelja
nepravilnosti. (NN broj
17/19)

U tu svrhu treba
imenovati povjerljivu
osobu za unutarnje
prijavljivanje
nepravilnosti te objaviti
na mreinoj stranici e-
mail adresu.

1. Donesen
Pravilnik

o postupku
unutarnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i
imenovanja
povjerljive osobe
obalailudice
d.o.o.

2. Imenovana
povjerljiva osoba i
zamjenik
povjerljive osobe
sukladno
Pravilniku

Provedeno

Nisu potrebna
dodatna
sredstava

Povjerljiva osoba:
Ines ZuZa
info@oil.hr

Mjera 2.4. Ja€anje kompetentnosti zaposlenika

24.1

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testirati razinu znanja
zaposlenika na

Procjena mogucih
slabosti i testiranje
razine znanja
zaposlenika

U pripremi

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr




podruéjima
identificiranih slabosti,
sa svrhom da se utvrdi
poznavanje sustava,
kako bi bilo moguce

sustav dalje razvijati i

poboljsavati,

kao i povecati razinu znanj

a zaposlenika

2.4.2.

Uvodenje obveze
specijalizirane
edukacije zaposlenika
kako bi se izgradila
eti¢cka kompetentnost.
Potrebno je osohe
dodatno educirati iz
podrucja etike, pristupa
informacijama,
financijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i
kontrole, javne nabave,
te zastite ostecenika i
osoba koje u dobroj
vjeri prijavijuju
korupciju.

Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano

Priprema po
odjelima
Jedukacija
zaposlenika /
lzradene interne
smjernice za
eti¢ko postupanje
i prijavu
nepravilnosti

Kontinuirano

Nisu potrebna su
dodatna sredstva

Clan Uprave:
Eduard Duka
info@oil.hr

izvrsavanje.
2.4.3 Donosenje planova Clan Uprave:
edukacije Eduard Duka
info@oil.hr L
2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 4
3. Opazanja




Pripremio: Sluzbenik za informiranje

[rena Dominis Filipi

Pripremio: Osoba za nepravilnosti

Ines Zuza

Pripremio: Clan Uprave /Direklor

Eduard Duka

\\\‘D\\\J

potpis

U Zadru, dana 22. oZujka 2021.

datum

U Zadru, dana 22. oZujka 2021.

datum

U Zadru, dana 22. ofujka 2021.

datum

B

01- 490



